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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
JUNTA DE SALARIO MINIMO
Edificio Prudencio Rivera Martinez
Ave. Mufioz Rivera 505
Hato Rey, Puerto Rico 00918

DECRETO MANDATORIO NUM.

APLICABLE A LA

INDUSTRIA CAFETALERA EN SU FASE AGRICOLA

CUARTA REVISION (1967) *

Articulo T - Definicién de la Industria

Este Decreto Mandatorio es aplicable a todos los empleados

de la Industria Cafetalera en su Fase Agricola, segiin ésta se

define a continuacidn:

La Industria Cafetalera en su Fase Agricola
comprenderi la siembra y resiembra de café (in-
cluyendo la preparacidén del terreno), su cultivo y
recoleccidn, el despulpado, lavado, secado, pilado
y ensacado de café ya se realicen estas labores en
las fincas o en dependencias de las mismas y el
acondicionamiento de Arboles de sombra.

Comprenderi, asimismo, cualquier trabajo o ser-

vicio necesario o relacionado con las actividades
anteriormente sefialadas.

Articulo 11 - salario Minimo

Todo patrono pagari a sus empleados un salario no menor

del que se dispone a continuacidn:

Clasificacién ' S8alario Minimo

Cogedores de Café $1.00 por almud

Todos los Demis Trabajadores 0.50 por hora
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Articulo III - Definicidn de Almud

Almud es una medida de capacidad que equivale a dos deca-

litros o veinte litros.

Aprobado por la Junta de Salario Minimo de Puerto Rico
el martes, 14 de marzo de 1967.

Publicado el Aviso de su aprobacidn en el periddico
El Mundo el sabado, 18 de marzo de 1967.

Comenzarid a regir el lunes, 3 de abril de 1967.

La Industria Cafetalera en su Fase Agricola estf cubierta
por la Ley Niim. 24 de 8 de diciembre de 1989 que establece
un Programa de Subsidio Salarial a los agricultores que
sean elegibles conforme a la Reglamentacién que promulgue
el Secretario de Agricultura de Puerto Rico.

Efectivo el 1ro. de julio de 1990, los empleados de esta
Industria tienen un ingreso garantizado por ley de $2.00

la hora, excepto los recogedores de café que no estdn
cubiertos por la ley.
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NOTA DE 1A JUNTA DE SALARIO MINIMO

A tenor con la Secclén 36 (b) de la Ley 96 de 26 de junio
de 1956 (Ley de Salario Minimo) todas las disposiclones del De-
creto Mandatorio Nim. 19 (enmendado) aplicable a la Industria
Cafetalera en su Fase Agricola, en vigor desde el 13 de diciembre
de 1954, que no sean relativas a salario minimo contindian vigentes.

Las principales disposiciones de dicho decreto que continGan
en vigor son las silgulentes:

ARTICULO VI - GARANTIA DE COMPENSACION MINIMA

Salvo en caso de fuerza mayor todo trabajador, excepto los
recogedores de café, tendrid derecho a:

1. Recibir compensacidn equivalente a un jornal de
cuatro (4) horas cuando no habiéndole avisado su patrono a mis
tardar al terminar su jornada del dia anterior que no habra de
tener trabajo, se presentare al sitio de trabajo y al tiempo de
comenzar su labor no se le permitiere o, por causa no originada
por el trabajador, no la pudiere realizar o

2. Recibir compensacidén equivalente a un jornal de ocho (8)
horas cuando habiendo iniciado su jornada, éste se suspendiere, no
importando que haya sido notificado o no el dia anterior de que no
habria trabajo. Disponiéndose, que el patrono podri retener al
empleado durante las expresadas ocho (8) horas, en espera de opor-
tunidad para reanudar su labor o en el desempeiio de cualquiera
otra labor. Disponiéndose, ademds, que las disposiciones de este
articulo no se aplicardn a trabajos accidentales ni a trabajos a
realizarse durante los dias sibado.

ARTICULC VII - PERIODOS MAXIMOS DE LABOR

Ningin patrono empleari a trabajador alguno en la industria
cafetalera por mids de ocho (8) horas en cualquier dfa ni mis de
cuarenta y ocho (48) horas en cualquier semana a menos que le
pague a dicho trabajador por su labor en exceso de ocho (8) horas
diarias o cuarenta y ocho (48) horas semanales a razdn de por lo

menos dos veces el tipo de salario que dicho trabajador estuviere
percibiendo.

ARTICULO VIII - DIA SEMANAL DE DESCANSO

Todo empleado tendrd derecho a un dia de descanso por cada
seis (6) o parte de cada uno de seis (6) dias consecutivos que
haya trabajado. 81 el patrono lo empleare durante dicho dia de
descanso vendri obligado a pagarle por la labor realizada en el

mismo a razén de por lo menos dos veces el tipo de salario que
estuviere percibiendo.
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